REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD VARAZDIN

VI. osnovna §kola Varazdin
Dimitrija Demetra 13

KLASA: 112-01/25-01/8
URBROJ: 2186-102-01-26-8
Varazdin, 22. rujna 2026. godine

OBAVIJEST O NACINU I VREMENU PROCJENE KANDIDATA PRIJAVLJENIH
NA NATJECAJ ZA RADNO MJESTO
KUHAR-SLASTICAR 2 KOJI OBAVLJA POSLOVE KUHARA (M/Z) NA
ODREDENO PUNO RADNO VRIJEME

Procjena i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto kuhar-slastic¢ar 2 koji
obavlja poslove kuhara (m/z) na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno (zamjena)
(KLASA: 112-01/26-01/8, URBROJ: 2186-102-01-26-3), koji je objavljen na mreznim
stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i VI. osnovne Skole Varazdin 8.9.2026. godine provest ¢e se razgovorom.

Na razgovor se pozivaju svi kandidati koji su dostavili prijave na natjecaj.

Postupak procjene i vrednovanja kandidata provesti ¢e se prema ¢lanku 20. Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u VI. osnovnoj skoli Varazdin.

Podrudje — sadrZaj procjene i vrednovanja:

- Motivacija kandidata za rad u $koli, Sposobnosti i vjestine i rezultati u dosadasnjem
radu

Razgovor ¢e se obaviti u ponedjeljak, 28.9.2026. godine s po¢etkom u 08,00 sati u
prostorijama VI. osnovne Skole Varazdin, Dimitrije Demetra 13.

Ako kandidat ne pristupi intervju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj te se nec¢e smatrati
kandidatom u postupku.

2. PRAVILA PROCJENE | VREDNOVANJA KANDIDATA

1. Po dolasku na razgovor (intervju) od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Istome ne mogu pristupiti kandidati koji ne
mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te osobe za koje
se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radno mjesto za koje se obavlja procjena
i vrednovanje.

2. Po utvrdivanju identiteta zapocinje razgovor (intervju) sa Povjerenstvom koje ¢e svim
kandidatima postavljati jednaka pitanja iz podru¢ja navedenih u ovoj obavijesti.



3. Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo ¢e utvrditi rang list kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervju).

4. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvjesce o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu

kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru, a ravnatelj odlucuje o
zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



