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OCIJENE USVOIJENOST RADNE NAVIKE I SAMOSTALNOST I
SADRZAJA VJESTINE ODGOVORNOST

Nedovoljan (1) Ucenik ne poznaje Ne izvrsava Ne sudjeluje u radu,

oshovne pojmove. najjednostavnije ometa druge ucenike
zadatke, nema i uCitelja.
odgovarajuci pribor.

Dovoljan (2) Ucenik prepoznaje Cesto bez pribora, Povrsan,
osnovne pojmove, ali | izvrSava zadatke nezainteresiran, rad
ih ne zna pojasniti. samo uz pomo¢ uz poticaj.

Primjere navodi tek ucitelja uz
uz veliku pomo¢ nepreciznost i
ucitelja. neurednost u radu.

Dobar (3) Ucenik razumije Rijetko bez pribora, Uglavnom
pojmove, objasnjava | uglavnom izvrsava zainteresiran,
iz na primjerima uz zadatke, donekle izvrSava zadatke uz
djelomi¢nu pomo¢ precizan i uredan u vodenje.
ucitelja. radu.

Vrlo dobar (4) Ucenik je usvojio Uvijek sa priborom, Aktivan, postuje
pojmove, jasno ih precizan i uredan, sa | pravilaradai
objasnjava i daje rijetkim pogreSkama. | ponasanja, uglavhom
primjere uz rijetku IzvrSava sve zadatke. | samostalan, cesto
pomoc ucitelja. brzoplet.

Odli¢an (5) Ucenik je usvojio Uvijek s priborom, Uvijek aktivan,

pojmove, razumije
ih, usporeduje,
analizira, promislja,
zakljuCuje. Bez
pomodi ucitelja.

precizan i uredan,
bez pogresaka.
Komunicira,
suraduje, pomatze.
IzvrSava sve zadatke
s lako¢om.

usredotocen,
spreman za rad.
Postuje pravila rada,
samostalan,
odgovoran i vrlo
zainteresiran.

Napomena: Konacna (zaklju¢na) ocjena iz tehnicke kulture ne mora biti aritmeticka sredina ocjena

ostvarenih iz navedenih elementa vrednovanja
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